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lhre Ansprechperson

Seit 2014 ist das FINK - Friihstiick inklusive in
Modulen zertifiziert und als MaBnahme bei JOBLOTSE
Leipzig zur Aktivierung und Vermittlung anerkannt.

Im Rahmen des Bewerber*innen-Frihstlcks erhalten
Bewerber*innen mit und ohne Behinderungen die
Moglichkeit, potentielle Arbeitgeber*innen in einem
ungezwungenen und persodnlichen Gesprach bei
Kaffee und Snacks kennenzulernen.

FINK+ ist das modifizierte Ergebnis unseres
bewéahrten Angebots. So steht das Plus flr neue
Ansétze (z. B. Resilienztraining) und eine neue
Ausrichtung. Im Fokus der EinzelfallmaBnahme
steht die Aktivierung von Teilnehmer*innen, um
deren Persoénlichkeitsprofil und Arbeitsmarkt- bzw.
Ausbildungsorientierung zielgerichtet zu entwickeln.
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MaBnahme zur Heranfiihrung an den Ausbildungs- und

Arbeitsmarkt fur Menschen mit und ohne Behinderung
nach § 45 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Il

MaBnahmenummer
ZWISCHEN BEWERBER 962/166/20
UND MARKT
MaBnahmeiibersicht Leistungsangebot
(Module individuell wahlbar, *KE = Kontakteinheit 45 Minuten)
Zielgruppe

Menschen mit und
ohne Behinderung

MaBnahmedauer
individuell, abhangig von den
gewahlten Modulen

Module
bedarfsorientiert und
individuell wahlbar

Starttermin
individuell wahlbar

Empfehlung nach
Erstgesprach

Far

Vorname | Name

empfehlen wir die angekreuzten
MaBnahmen zur Aktivierung.

Datum

Unterschrift

Kundennummer

[0 Modul 1 - Aktivierung und Perspektivencoaching (52 KE*)
— Aktivierung bzgl. des Bewerber*innen-Verhaltens
— Starkung der Ausbildungs- und Arbeitsmarktorientierung
— Bewerbungscoaching bzw. Bewerbungsunterstiitzung
(z.B. Bewerbungsunterlagen erstellen/verbessern)
— Selbstvermarktungsstrategien
— Unterstitzung zur Entscheidungsfindung beim Perspektivenwechsel
— Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache oder Assessment-Center

[0 Modul 2 - Uberbetriebliche Erprobung zur Kompetenzanalyse (88 KE*)

— Auf- und Ausbau von Grundanforderungen

- Uberbetriebliche Erprobung zur Kompetenzanalyse der persénlichen
Teilnehmer*innen-Struktur im praktischen Einsatz

— Abklarung der personlichen Belastbarkeit im Arbeitskontext

— Heranfiihrung an Berufsbilder, Abgleich persdnlicher Vorstellungen
und beruflicher Realitat

— Begleitung durch prozessverantwortliche Person wéahrend der
Uberbetrieblichen Erprobungsphase

[0 Modul 3 - Perspektivenstabilisierung und Resilienztraining (64 KE*)
— Steigerung der Widerstandskraft gegen externe Einflliisse
— Festigung der Bereitschaft zum Perspektivenwechsel
— Identifikation und Analyse der persénlichen Resilienzfaktoren

[0 Modul 4 - Perspektivennutzung und ,,Friihstiick inklusive“ (20 KE*)
— Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung des ,Friihstick inklusive®
— Motivation zur Selbstdarstellung im Rahmen der Bewerber*innen-Plattform
— stérkenorientierte Sichtweise und personlich-verbindlicher Kontakt zu Unternehmen
— nachhaltige Vereinbarungen zur weiterfihrenden Stérkung des
Personlichkeitsprofils zwischen den Akteur*innen

2 Fiir diesen Flyer verwenden wir Papier, das zu 100 % aus recycelten Fasern besteht und mit dem Blauen Engel zertifiziert ist.



